

 
3.1. [bookmark: _GoBack] реализующих образовательные программы дошкольного образования. 
3.2.  Для участия в Конкурсе дошкольная образовательная организация может представить не более 2-х кандидатов.
3.3.  Для участия в Конкурсе заявители предоставляют следующие документы:
· Представление на участие в Конкурсе, заверенное заведующим ДОО: электронный вариант  сканированного утвержденного документа (Приложение 1).
· Заявление на участие в Конкурсе: электронный вариант  сканированного утвержденного документа (Приложение 2).
· Информационная карта: электронный вариант (Приложение 3).
· Две фотографии (9x13) – фотопортрет и фото в деятельности с воспитанниками.
 Фотографии должны быть предоставлены только в электронном виде в формате jpg размер фотографии до 10 Мб.
3.3. Сроки и адрес подачи конкурсных документов:
 Конкурсные документы принимаются  с 1 декабря 2020 октября по 20 декабря 2020 года, на электронный адрес МБУ«МИМЦ» imclesosib@mail.ru. 
Телефон для справок: 8 (391345) 54077; 8 9535802507 
Поступившие материалы не возвращаются.
3.4. Утверждение состава конкурсантов первого этапа Конкурса происходит не позднее 25 декабря 2020 года.
3.5. Информация	об участниках конкурса доводится до сведения заявителей путем размещения на сайте организатора Конкурса не позднее 25 декабря 2020 года.
3.6. До 14.01.2021 создать персональную страницу конкурсанта для представления конкурсных испытаний. Страница должна иметь следующее название: «Персональная страница ФИО, участника Муниципального профессионального конкурса  «Воспитатель года-2021».

IV. Организация и содержание муниципального конкурса «Воспитатель - 2021»

4.1. Конкурс проводится заочно с применением дистанционных технологий в два этапа:
Первый этап – конкурсный отбор финалистов в количестве 5-ти человек.
Второй этап – определение абсолютного победителя муниципального конкурса из числа финалистов. 
4.2. Первый этап включает четыре конкурсных испытания: «Интернет-портфолио», «Визитная карточка «Я - педагог», «Моя педагогическая находка», педагогическое мероприятие с детьми.
4.2.1. Размещение конкурсных материалов первого этапа на персональной странице ДОУ:  
Первый этап: с 11.01.2021. – 18.01.2021 г. до 16.00.
Конкурсные испытания: «Моя педагогическая находка», педагогическое мероприятие с детьми включают видеосюжет и конспект мероприятия.
Подведение итогов первого этапа – 22.01.2021 г. в 16.00. размещение информации на сайте МБУ «МИМЦ».
Итогом является определение пятерки финалистов с выходом во второй этап Конкурса.
4.2.2. Второй этап: с 27.01.21 - 05.02.21г. включает четыре конкурсных мероприятия «Мастер-класс» для педагогов видеотрансляция, решение профессиональной задачи  (письменно в дистанционном формате с использованием Google форм), «Семинар для родителей» методическая разработка, Ток-шоу «Профессиональный разговор».
4.3. Конкурсные испытания первого этапа Конкурса

 4.3.1. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио» 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице образовательной организации), на котором представлены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото-и видеоматериалы.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение 3).
Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер. Порядок оценивания конкурсного испытания «Интернет-портфолио»: оценивание конкурсного испытания членами жюри осуществляется в дистанционном режиме.
Оценка	фиксируется в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен».
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Интернет-портфолио» – 10 баллов

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержательность
и практическая
значимость
	1.1.Представлены авторские материалы по
различным направлениям педагогической деятельности
	0-1

	
	
	1.2.Содержание материалов отражает
основные направления развития детей в
соответствии с требованиями ФГОС ДО
	0-1

	
	
	1.3.Материалы имеют	
практико-ориентированный характер
	0-1

	
	
	1.4.Материалы представляют интерес для
профессионального педагогического сообщества
	0-1

	
	
	1.5.Материалы отражают современные
методические подходы в дошкольном
образовании		
	0-1

	
	
	1.6.Материалы отражают традиционные
ценности российского общества
	0-1

	2
	Технические характеристики ресурса
	2.1.Представлены полезные ссылки на
ресурсы, посвященные вопросам
дошкольного образования
	0-1

	
	
	2.2.Используются разные формы
представления информации (текстовая,
числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	0-1

	
	
	2.3.Материалы регулярно обновляются
	0-1

	
	
	2.4. Быстрый доступ к интернет-портфолио, технически удобное размещение материалов.
	0-1

	
	Итоговый балл
	
	



4.3.2. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог»

Цель	конкурсного	испытания	–	демонстрация	конкурсантом
профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать инновационные технологии, методы и приемы педагогической деятельности.
Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик создается конкурсантом в заочном режиме,  и размещается на персональной странице ДОО. 
Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режиме оффлайн; формат файла – mpg4. Съемка должна быть качественной, если запись будет производиться на телефон, то обязательно в горизонтальном положении телефона, вертикальный формат съемки не допускается.
Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием субъекта Российской Федерации, муниципалитета, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. 
Оценка фиксируется в индивидуальном экспертном листе членов жюри.
 Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог» – 10 баллов.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Информативность
	1.1.Демонстрируются профессиональные
	0-1

	
	и содержательность
	достижения педагога в работе с
	

	
	
	воспитанниками
	

	
	
	1.2.Демонстрируются достижения педагога в
	0-1

	
	
	работе с родителями (законными
	

	
	
	представителями) воспитанников
	

	
	
	1.3.Демонстрируются достижения педагога в
	0-1

	
	
	профессиональном взаимодействии с
	

	
	
	коллегами
	

	
	
	1.4.Демонстрируются интересы и увлечения
	0-1

	
	
	педагога, связанные с профессиональной
	

	
	
	деятельностью
	

	
	
	1.5.Демонстрируются аспекты
	0-1

	
	
	профессиональной культуры педагога
	

	
	
	1.6.Демонстрируется разнообразие форм,
	0-1

	
	
	методов и средств педагогической
	

	
	
	деятельности
	

	
	
	1.7.Демонстрируется индивидуальный стиль
	0-1

	
	
	профессиональной деятельности педагога и
	

	
	
	оригинальность
	

	2
	Представление
	2.1.Соблюдается соответствие видеоряда
	0-1

	
	информации
	содержанию
	

	
	
	2.2.Соблюдается целостность и логичность
	0-1

	
	
	композиция видеоролика
	

	
	
	2.3.Ссоблюдается временной регламент
	0-1

	
	
	конкурсного испытания
	

	Итоговый балл
	
	



4.3.3. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка»

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в различных аспектах педагогической деятельности.
Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее наиболее значимые в его деятельности методы и/или приемы обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, способы, и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: испытание проводится в видеоформате. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.
Регламент конкурсного испытания – 10 минут.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 3 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», балла   –   «показатель проявлен   в   полной   мере».   Максимальная   оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» – 20 баллов.
		
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Методическая грамотность
	1.1. Демонстрируется инновационная составляющая метода, приема, форм, способов
	0-2

	
	
	1.2.  Выявляется развивающий потенциал метода, приема, форм, способов
	0-2

	
	
	1.3. Представлен результат демонстрируемых методов, приемов, форм, способов
	0-2

	
	
	1.4. Демонстрируется знание теоретической основы представленных методов, приемов, способов, форм
	0-2

	
	
	1.5. Обозначены цель, задачи, планируемые результаты применения демонстрируемых методов, приемов, способов, форм
	0-2

	
	
	1.6.  Учитываются потребности участников образовательных отношений
	0-2

	2.
	Информационная и языковая грамотность
	2.1.Информация представлена целостно, структурировано
	0-2

	
	
	2.2.Точно и корректно используется профессиональная терминология, отсутствуют речевые ошибки
	0-2

	3.
	Оригинальность и творческий подход
	3.1.Демонстрируется оригинальные решения педагогических задач, вызывающие профессиональный интерс
	0-2

	
	
	3.2. Демонстрируется ораторские качества, положительные эмоции, артистизм.
	0-2

	Итоговый бал
	
	



4.3.4. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.
Формат	проведения	конкурсного	испытания:	видео мероприятие  с детьми в образовательной организации, где работает конкурсант.  
Педагогическое мероприятие  может быть представлено разными формами работы с детьми и отражать взаимосвязь с конкурсным испытанием « Моя педагогическая находка». Занятие должно быть познавательно-исследовательской направленности с применением ИКТ-технологий.

Организационная  схема  проведения  конкурсного  испытания:  возраст  детей (группа) и последовательность выступлений определяются жеребьевкой. Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. Конкурсное испытание предполагает две части. 1часть – проведение мероприятия с детьми, 2 часть – самоанализ мероприятия. 
Регламент проведение мероприятия с детьми – 20 минут. Самоанализ мероприятия – 3 мин.
Сценарный план мероприятия с детьми размещается на персональной странице конкурсанта вместе с видеозанятием, включает: цель, основные задачи, формы, методы, приемы,  используемые средства, примерный ход мероприятия и планируемый результат. Объем текста сценария не должен превышать 3 страницы формата А 4.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 5 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» – 60 баллов.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Реализация
содержания
образовательной
программы
дошкольного
образования
	1.1.	Обеспечивает соответствие содержания образовательным областям ДО
	0-2

	
	
	1.2.	Обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников
	0-2

	
	
	1.3.Учитывает воспитательный компонент в содержании
	0-2

	
	
	1.4.Создает условия для познавательно-исследовательской деятельности воспитанников, способствуя их речевое, физическое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое развитие.  
	0-2

	
	
	1.5.Реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию
современной картины мира
	0-2

	
	
	1.6.Реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского
общества
	0-2

	2.
	Методические
приемы решения
педагогических
задач
	2.1.Использует приемы привлечения и
удержания внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.2.Использует приемы поддержки инициативы
и самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	
	2.3.Использует приемы стимулирования и
поощрения воспитанников
	0-2

	
	
	2.4.Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
	0-2

	
	
	2.5.Создает условия для рефлексии
	0-2

	
	
	обучающихся по итогам мероприятия
	0-2

	
	
	2.6.Обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием «Моя педагогическая находка»
	0-2

	3.
	Организационная
культура
	3.1.Обеспечивает четкую структуру
мероприятия
	0-2

	
	
	3.2.Зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и
эффективно его использует
	0-2

	
	
	3.3.Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО
	0-2

	
	
	3.4.Соблюдает хронометраж мероприятия
	0-2

	
	
	3.5.Соблюдает регламент конкурсного
испытания
	0-2

	4.
	Речевая,
коммуникативная
культура,
личностные
качества
	4.1.Устанавливает эмоциональный контакт своспитанниками
	0-2

	
	
	4.2.Создает благоприятный психологический
климат в работе с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.3.Удерживает в фокусе внимания всех
воспитанников, участвующих в
мероприятии
	0-2

	
	
	4.4.Не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	4.5.Соблюдает этические правила общения
	0-2

	
	
	4.6.Четко, понятно, доступно формулирует
вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	
	4.7.Демонстрирует эмоциональную
устойчивость
	0-2

	
	
	4.8.Демонстрирует индивидуальный стиль
профессиональной деятельности
	0-2

	5.
	Рефлексивная
культура
	5.1.Оценивает результативность проведенного
мероприятия
	0-2

	
	
	5.2.Делает вывод о том, насколько удалось
реализовать план мероприятия
	0-2

	
	
	5.3.Обосновывает корректировку (или
отсутствие корректировки) плана
мероприятия в соответствии с условиями
его проведения
	0-2

	
	
	5.4.Оценивает эффективность своего
взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	Итоговый балл:
	





4.4. Конкурсные испытания второго этапа Конкурса

 4.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель	конкурсного	испытания	–  демонстрация  конкурсантом  компетенций
в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат проведения конкурсного испытания: видеовыступление, демонстрирующее элементы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста). 
Организационная схема проведения конкурсного испытания: мастер-класс проводится в специально отведенной аудитории. Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.).
Наличие фокус-группы обязателен ее количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно.
Регламент проведения конкурсного испытания – 15 минут 
Рефлексия по итогам проведенного мастер-класса конкурсантом – до 3 минуты.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальном экспертном листе. 
Оценивание производится по 3 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание

«Мастер-класс» – 20 баллов.


	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность и
	1.1.Обосновывает значимость демонстрируемого
	0-2

	
	методическая
	опыта для достижения целей дошкольного
	

	
	обоснованность
	образования
	

	
	представленного
	1.2.Обозначает роль, место демонстрируемой
	0-2

	
	опыта
	технологии/методов/ приемов в собственной
	

	
	
	профессиональной деятельности
	

	
	
	1.3.Устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО
	0-2

	2.
	Образовательный
потенциал мастер-
класса
	2.1.Акцентирует внимание на ценностных,
развивающих и воспитательных эффектах
представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.2.Демонстрирует результативность
используемой технологии/методов/приемов
	0-2

	
	
	2.3.Демонстрирует широкий набор методов/
приемов активизации профессиональной
аудитории
	0-2

	
	
	2.4.Демонстрирует комплексность применения
технологий, методов, приемов решения
постановленной в мастер-классе
проблемы/задачи
	0-2

	3.
	Информационная
и коммуникативная
культура
	3.1.Конструктивно взаимодействует с участниками
мастер-класса в режиме диалога
	0-2

	
	
	3.2.Обеспечивает четкую структуру и хронометраж
мастер-класса
	0-2

	
	
	3.3.Точно и корректно использует
профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
	0-2

	Итоговый балл
	
	

	
	
	
	


4.4.2. Конкурсное испытание «Семинар для родителей» - методическая разработка

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций взаимодействия с семьями воспитанников как полноправных участников образовательного процесса.
Формат	проведения	конкурсного	испытания: методическая разработка обучающего семинара для родителей по заданной проблематике дошкольного образования. Конкурсант размещает в указанные сроки, методическую разработку обучающего семинара для родителей на персональной странице ДОУ. 
Проблема «Образование поколения Z: от освоения soft skills к формированию hard skils». 
Форму проведения семинара конкурсант определяет самостоятельно. 
Использование ИКТ-технологий обязательно.
Организационная  схема  проведения  конкурсного  испытания:  конкурсное испытание проводится в заочном формате. 
Требования к методической разработке семинара: представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, одинарный межстрочный интервал, выравнивание по ширине листа, указать страницы без учета титульного листа в центре нижнего края. Объем работы не должен превышать 5 страниц формата А4. Оформление титульного листа: Верхний край – наименование учреждения, ниже конкурсная тема, ниже авторская тема, форма проведения (семинар для родителей, указать возрастную группу воспитанников), в правом нижнем углу ФИО (полностью) автора, должность. Нижний край – город-год.


Сценарный план семинара размещается на персональной странице конкурсанта. 
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – показатель проявлен в полной мере. Максимальная оценка за конкурсное испытание «Семинар для родителей» – 10 баллов.
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Методическая
обоснованность
представленной проблемной задачи

	Обосновывает актуальность демонстрируемой проблемы 
	0-2

	
	
	Демонстрирует методическую компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов целевой аудитории) 
	0-2

	2
	Информационная
и коммуникативная
культура
	Обоснованно использует ИКТ-технологии
	0-2

	
	
	Включает в процесс обсуждения аудиторию
	0-2

	
	
	Точно и корректно использует
профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
	0-2

	Итоговый балл
	
	



4.4.3. Конкурсное испытание «Решение профессиональной задачи»
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в реализации требований ФГОС ДО с использованием опыта работы. 
Формат проведения конкурсного испытания: решение конкурсантом практико-ориентированной задачи, смоделированной на основе проблемы, характерной для дошкольной образовательной организации. Конкурсант знакомится с описанной в материале проблемной ситуацией и предлагает ее решение с опорой на психолого-педагогические знания и практический опыт.
Организационная  схема  проведения  конкурсного  испытания:  Знакомство с проблемной ситуацией, и представление решения осуществляется в письменном виде в дистанционном формате с использованием Google форм. 
Задача предоставляется в обозначенное организатором Конкурса время. Время на решение участником Конкурса профессиональной задачи ограничено – 1 час с момента ознакомления с проблемной ситуацией и отправки представленного решения конкурсантом.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 1 критерию, который раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – показатель проявлен в полной мере.
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Решение профессиональной задачи» – 10 баллов.
	№
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1.
	Профессиональная грамотность в решении проблемных ситуаций практико-ориентированной направленности
	1.1. Обоснованность предлагаемых путей  решения  проблемной   ситуации
	0-2

	
	
	1.2. Достаточность, конкретность и реалистичность путей решения
	0-2

	
	
	1.3. Учет интересов всех субъектов образовательных отношений
	0-2

	
	
	1.4. Опора на психолого-педагогические знания и практический опыт
	0-2

	
	
	1.5. Демонстрация системного проявления профессиональных компетенций и личностных качеств
	0-2

	Итоговый балл
	
	



4.4.4. Конкурсное испытание «Ток-шоу  «Профессиональный разговор»		
Цель   конкурсного   испытания   –   демонстрация   конкурсантом   умения формулировать   и	аргументировать   профессионально-личностную   позицию по вопросам дошкольного образования.
Формат проведения конкурсного испытания: коллективное обсуждение вопросов, актуальных для профессиональной деятельности конкурсантов, дошкольного образования и российского образования в целом. 
Организационная схема проведения конкурсного испытания: ток-шоу проводится с участием модератора (ведущего). Содержанием конкурсного испытания является обсуждение профессиональных вопросов, предложенных как модератором, так и непосредственно конкурсантами.
Регламент проведения конкурсного мероприятия – 45 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания «Ток-шоу «Профессиональный разговор»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальном экспертном листе. Оценивание производится по 3 критериям. 
Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Ток-шоу «Профессиональный разговор» – 20 баллов.
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Понимание
	1.1.Демонстрирует знание направлений развития
	0-2

	
	тенденций
	дошкольного образования
	

	
	развития
	1.2.Демонстрирует знание и понимание
	0-2

	
	дошкольного
	нормативно-правовых актов,
	

	
	образования
	регламентирующих  дошкольное образование
	

	
	
	1.3.Демонстрирует понимание обсуждаемых
	0-2

	
	
	профессиональных вопросов
	

	
	
	1.4.Предлагает конструктивные и реалистичные
	0-2

	
	
	пути решения обсуждаемых
	

	
	
	профессиональных вопросов
	

	2
	Ценностные
	2.1.Демонстрирует понимание своей педагогической роли педагога в
	0-2

	
	ориентиры
	развитии российского дошкольного
	

	
	профессиональной
	образования
	

	
	деятельности
	2.2.Демонстрирует готовность к 
	0-2

	
	
	совершенствованию профессиональных
	

	
	
	качеств
	

	
	
	2.3.Обозначает приоритеты своей
	0-2

	
	
	профессиональной деятельности
	

	3
	Информационная, коммуникативная
и языковая
культура
	3.1.Удерживает обсуждаемую проблему в фокусе внимания.
	0-2

	
	
	3.2.Демонстрирует собственную позицию обсуждаемой проблемы,   умеет задать вопрос  участникам «ток-шоу» профессиональной направленности
	0-2

	
	
	3.3.Владеет речевыми нормами русского языка, логикой изложения мысли.
	0-2

	Итоговый балл
	
	

	
	
	

	


V. Конкурсное оценивание
5.1. Для оценивания конкурсных испытаний формируются состав жюри: представители отдела образования администрации г. Лесосибирска, профессионального высшего образования, имеющие звания, победители и лауреаты муниципального и регионального этапов Конкурса «Воспитатель года», педагоги дошкольного образования, имеющие профессиональные достижения в области дошкольного образования, представители родительской общественности.
5.2. В	состав жюри не могут входить представители тех организаций, в которых работают участники Конкурса.
5.3. Все члены жюри обладают равными правами. Каждый эксперт имеет один решающий голос и правомочен принимать решения по каждому конкретному вопросу оценивания самостоятельно в рамках своей компетенции и полномочий.
5.4. Члены комиссии оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями Конкурса, оформляют оценочные листы, формируют рейтинг.
5.5. В случае возникновения спорной ситуации право решающего голоса остаётся за председателем конкурсной комиссии.
5.5. Итоги размещается на сайте МБУ «МИМЦ». 

VI. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
0. Подведение итогов Конкурса и награждение его участников осуществляется на Церемонии закрытия.
0. По итогам Конкурса определяется один абсолютный победитель и лауреаты.
0. Абсолютный победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами и призами.
0. Конкурсная комиссия имеет право присуждать дополнительные награды его участникам, не предусмотренные настоящим Положением.
0. Победитель конкурса получает право на участие в краевом конкурсе «Воспитатель года Красноярского края – 2021».

















                               	Приложение1
                                                            к Порядку 
                                                   проведения муниципального Конкурса
                                  «Воспитатель года -2021»





Представление

______________________________________________________________________________
(Наименование дошкольной образовательной организации в соответствии с Уставом)
Выдвигает_____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
на участие в муниципальном конкурсе  «Воспитатель года – 2021» г. Лесосибирска


Руководитель заявителя

______________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество руководителя дошкольной образовательной организации)
М.П.




____________________                                                                        _____________/______________
Дата                                                                                                           Подпись/расшифровка

Приложение2
                                                                   к Порядку 
                                                    проведения муниципального Конкурса
                                  «Воспитатель года -2021»





ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Да согласие на
	№.
	Пункт согласия
	ДА\НЕТ

	1.
	Участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года -2021»
	

	2. 
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника, в базу данных об участниках Конкурса в некоммерческих целях для размещения на сайте МБУ МИМЦ
	

	3.
	Использование материалов, представляемых на Конкурс для публикации в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса
	



____________________                                                                        _____________/______________
Дата                                                                                                           Подпись/расшифровка











Приложение 3
                                                                   к Порядку 
                                                    проведения муниципального этапа 
                                                         Всероссийского конкурса
                                  «Воспитатель года -2021»


Информационная карта участника
Муниципального конкурса «Воспитатель года-2021»

	Сведения о конкурсанте
	

	Фамилия, имя,  отчество
	

	Дата рождения
	

	Место работы
	

	Занимаемая должность
	

	Общий педагогический стаж 
	

	В какой возрастной группе в настоящее время работаете
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименование и даты получения)
	

	Образование
(название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное  профессиональное образование, год окончания
	

	Основные публикации
	

	Участие в работе городского методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Хобби 
	

	Рабочий адрес, телефон
	

	Домашний адрес, телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете, профиля в социальных сетях
	

	Адрес персональной страницы на сайте ДОО для размещения материалов Конкурса
	

	Адрес сайта ДОУ 
	

	Педагогическое кредо участника
	








YTBepARIAI0

{9/ 00pa3oBaHUA
WpCKa

SN /4 Eroposa O 10.
f\_l ,x<ﬁ> HOH(’)_:IM?UZU

\& )

b

MOPS 10K e il
npoBe/IeHus MYHHIMIAIBHOTO npodeccHoHaILHOTO KOHKYypca
«Bocnurareln roaa -2021»

1. Q0w He noa0KeHns

1 1. Hacrosmuii ITopsaok yCTaHABIWBACT MpaBuia OpraHu3alui 1 MPOBE/ICHNA KOHKYpca
«Bocrtatens roga - 2021»  (nanee KoHkypc) ero nemd M 3aauu, MecTo, CPOKH M TOPSIOK
npose/ieHns, TpeDOBaHHUA K yHaCTHUKAM, KOHKYPCHBIM Marepuanam, yeraHasinsact paBHiIa NPUHATHA
pCIICHHUH MYHHILN Ma’abHONH KOHKYPCHOH KOMHCCHEH.

1.2. Tlopanok paspaboTaH M peamsyercs B coorBetcTBHH ¢ [lomoxkenueM o BeepoccnicKoM
npodeccHoHanbHOM  KOHKYpCe «Bocnutatens roga Poccum», IlonoxeHHEM KpacBoro KOHKYpca
«Bocnurtarens roga KpacHOAPCKOT 0 Kpas»

1.3. Vupenutensb 1podhecCHOHATLHOTO Koukypea — OTIel 00pasoBaHns aIMHHHCTpALUH T
JlecocuOupceka.

1.4. 3a opraHu3aluio ¥ IPOBCJICHNE Konkypca OTBEYAET OpPraHW3allHOHHBI  KOMHTCT,
YTBEPAJICHHBIH  TIPUKA30M Otaena oOpa3oBaHMs AJAMHHMCTpAUMH T Jlecocubupcka (nanee  —
Oprrxomurer) u MBY «MeKIIKOTBHBIH HchopmauHOHHo-McTom{quKHﬁ nenTp» (1anee «MHUMLD»).

1.5. YuacTtHukamu npodeccHOHaILHOro KoHkypca SBJIAKTCH I1€/1arory JIOLIKOJIBHBIX
0Opa3oBaTe/IbHBIX OPraH W3aIMil, CO CTAKEM I1EIarorHiecKon paboThl HE MEHEE TPEX JIET PCalU3y oL
0CHOBHYIO 00111c00pa30BaTE/bHYI0 NPOrPAMMY JOLIKOJIBHOTO 00pasoBanus (1anee OO0I1 10).

1.6. KOHKYpC IPOBOJMTCS 3a04HO C MPHMCHCHIEM JMCTAHIMOHHBIX TEXHOJIOTHi.

1.7. Cpoku nposesenns KoHkypea: repBblil y1an oTeopOUHBbIH C 11 smsaps 2021 rogano 18
ausaps 2021 roma; BTOpOH 3Tam Juls OMPCIE/ICHHA a6CONOTHOrO 1100enTeNs MYHUIHIIAIRHOTO
konkypea ¢ 27 smeaps 2021 roxa no 5 despas 2021 roxa. CpoKu MOTYT OBITH M3MEHEHbl B CBA3M C
AT IEMHOIOTHYECKOH 0OCTAHOBKOI.

1.8. Undopmanus 0 Konkypce, BOSMOKHBIX M3MEHEHHSX, Pe3y/ibTaTax pasMeriacTes Ha caite
MBY «MHUMLL» http:/www.mime.org.ru/

11. Hean u 3apaun Koukypea

2.1. llen» Kowkypca - BRISBICHME W TIOUICPKKA TaNTaHTAMBBIX, AKTHBHBIX, BIAJCIOIIMX

COBpPEMEHHBIME TIpodeccHOHATbHBIMH KOMIETeHIIMAMH, IIearoroB 00pasoBaTe/lbHBIX YUPCKIEHHI,
peannsytonmx OOII 0.

2.2.3anaun Konkypca:

e BLIBJCHHE MEIAaroroB JOLIKOTBHBIX — 00pasOBaTE/ILHBIX opranM3aiui, BIAICIONIMX
WHHOBAIMOHHBIMU CPC/ICTBAMH, MCTOIAMH H TCXHOJOTHAMH JIONIKOIBHOTO 00pasOBaHUA,

e COyaHWC YCAOBHH JUis  TOBBILICHAA MPOMECCHOHATLHOTO ~ MACTCpCTBa  NCAAroron
JTONIKOJBHBIX 00Pa30BaTE/IBHBIX Opranu3alu i, pa3sBUTHA UX TBOPYECKON HHUIIHATHBEL

e 1yGAMYHOE MPU3HAHKE 3HAUUTEIBHOTO JIMYHOTO BKJiaja yyacTHHKOB KoHKYypca B pasBUTHE

JIOLKOJIBEHOTO oGpa;mBa}mﬂ I. HSCOCHGHPCKE, preHJ’IGHHe MO3UTHBHOIO HMMHJKA neaarora
JIOLUKOJIBHOIO 06pa'303aﬂm.

I11. Yciosus yyactus B Konkypcee

3.1. Vuacrne B KoHkypce TpPHHHMAIOT —TMEarorHideckue pabOTHUKH €O CTAKEM
nejgarormueckoi  paboTel HE MeHee Tpex JICT, paboTtatoue B 00pa3oBATCNbHBIX OopraHu3alusx,
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